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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGrundsätzlihes IWarum ist das Modell �Grundeinkommen� interessant?
• Grundeinkommen ist ein interessantes Konzept
• shon lange auf vershiedenen Ebenen diskutiert
• sowohl im wissenshaftlihen (Philosophie, Politologie &Ökonomie) als auh im populärerem Rahmen
• aber noh nie über einen längeren Zeitraum umgesetzt worden
• keine eindeutige Aussage möglih, wie sih dasGrundeinkommen auswirken würde
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGrundsätzlihes IIökonomishe Fragestellungen
ökonomishe Fragestellungen

• Finanzierbarkeit eines Grundeinkommens
• Veränderung des Arbeitsmarktes
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteFinanzierbarkeit eines GrundeinkommensWie und ob ein Grundeinkommen �nanzierbar ist
Finanzierbarkeit eines Grundeinkommens

• abhängig von Höhe eines Grundeinkommens
• abhängig von Kosten eines Grundeinkommens
• abhängig von Einsparungspotential durh ein Grundeinkommen
• abhängig von Entwiklung der Wirtshaft beein�usst durh einGrundeinkommendaher nur sehr vage Aussagen möglih
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteVeränderung des ArbeitsmarktesWie sih der Arbeitsmarkt durh ein GrundeinkommenVeränderung des Arbeitsmarktes
• Wird überhaupt noh jemand arbeiten, wenn es einGrundeinkommen gibt?
• Wer wird noh arbeiten, wenn es ein Grundeinkommen gibt?
• Wovon hängt es ab, ob und wieviel mit einemGrundeinkommen gearbeitet wird?
• Kann eine Arbeitsgesellshaft mit Grundeinkommenfunktionieren?Antworten im Folgendenkonkret wird versuht, folgende Thesen zu veri�zieren bzw. zufalsi�zieren Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
These 1Die Einführung eines Grundeinkommens würde dasArbeitskräfteangebot beein�ussen. Es gibt erwerbsfähigeGesellshaftsmitglieder, die mit einem Grundeinkommen keineMotivation zum Arbeiten hätten. Somit würde dasArbeitskräfteangebot durh ein Grundeinkommen sinken.
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah BerufssparteThese 2Der Rükgang beziehungsweise die Steigerung desArbeitskräfteangebots würde in manhen Berufssparten stärkerausfallen, in anderen weniger stark.
• In gesellshaftlih stärker akzeptierten Berufen wäre einRükgang des Arbeitskräfteangebots zu beobahten, derallerdings niedriger ausfällt, als der Rükgang desArbeitskräfteangebots in gesellshaftlih geringgeshätztenBerufen.
• Es gibt Erwerbstätigkeiten, die durh ein Grundeinkommeneine Steigerung des Arbeitskräfteangebots erfahren würden.Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 3Gegenmaÿnahmen können negative Auswirkungen auf Arbeitskräfteangebot undProduktivität einshränken
These 3Durh geeignete Konzepte und Gegenmaÿnahmen kann verhindertwerden, dass sih der eventuelle Rükgang desArbeitskräfteangebots (in manhen Sparten) negativ auf dieProduktivität und den Gesamtwohlstand der Gesellshaft auswirkt.
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteLeitfaden1 Einführung2 ModellUntersheidung vershiedener ModelleDie negative Einkommensteuer3 Möglihe Auswirkungen des Grundeinkommens4 Präferenzen und Arbeitsmotivation5 Abgleih mit real existierenden Erwerbsarbeiten6 Konzepte gegen negative AuswirkungenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBegri� Grundeinkommen IWas der Begri� �Grundeinkommen� bezeihnet
Was der Begri� �Grundeinkommen� bezeihnet

• andere Modelle, tragen ähnlihe Name (�Grundsiherung�,�Mindestsiherung�, �Mindesteinkommen�, et.)
• es gibt kein einheitlihes Grundeinkommensmodell � Begri�Grundeinkommen ist niht eindeutig
• 4 Bedingungen vom �Netzwerk: Grundeinkommen� beimGründungstre�en formuliert
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBegri� Grundeinkommen IIAn ein Grundeinkommen gestellte Bedingungen vom �Netzwerk: Grundeinkommen�Bedingungen vom �Netzwerk: Grundeinkommen� für das�bedingungslose, garantierte Grundeinkommen�(www.grundeinkommen.info)Es soll1 existenzsihernd sein im Sinne der Siherung einer basalengesellshaftlihen Teilhabe.2 einen individuellen Rehtsanspruh darstellen.3 ohne Bedürftigkeitsprüfung ausgezahlt werden und4 keinen Zwang zur Arbeit bedeuten.vom ökonomishen Standpunkt sind diese Punkte besondersinteressant Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleHintergrund: an Bedingungen geknüpftes, niht existenzsiherndes Modell
• mit bestehenden Sozialsystemenvergleihbar (Hartz IV)
• häu�g an Bereitshaft zu arbeitengebunden
• oft Transfer zu niedrig, um Lebenüber Subsistenzniveausiherzustellen
• starker Druk (bzw. starke Anreize)zu arbeitenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleProblematik: an Bedingungen geknüpftes, niht existenzsiherndes Modell
• Bezieher/innen verlieren Anspruh,wenn sie Arbeit niht annehmen
• Bezug zu niedrig um davon zu leben
• Arbeitslose werden also indirekt inshleht bezahlteArbeitsverhältnisse gezwungen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleHintergrund: an Bedingungen geknüpftes, existenzsiherndes Modell
• häu�ge Bezeihnungen sind�Mindestsiherung� oder�Grundsiherung�
• unfreiwillige Arbeitslosigkeit sollniht zu Existenzängsten führen
• Arbeitslose sollen möglihst shnellin Erwerbsprozess eingegliedertwerden
• oft restriktive Bedingungen fürBezugsberehtigung sollenArbeitswilligkeit garantierenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleProblematik: an Bedingungen geknüpftes, existenzsiherndes Modell
• je nah den Bedingungen, die zumBezug berehtigen, kann es zuHärtefällen kommen
• Willkür kann niht ausgeshlossenwerden
• Arbeiten jenseits von Erwerbsarbeit(etwa in NGOs) bleiben ohneExistenzgrundlage

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleHintergrund: bedingungsloses, niht existenzsiherndes Modell
• bekanntestes Beispiel: AlaskaPermanent Fund
• dadurh wird die Konsumwirtshaftkrisensiherer
• Kaufkraft der Bezieher/innen wirdgestärkt
• Arbeitsanreiz sinkt dabei niht
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleProblematik: bedingungsloses, niht existenzsiherndes Modell
• Abhängigkeit von Erwerbsarbeitbleibt bestehen
• Löhne könnten durh dieses Modellsinken - im Extremfall um diegesamte Höhe des Transfers
• dann wäre der E�ekt eine indirekteSubvention an dieArbeitgeber/innen
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleHintergrund: bedingungsloses, existenzsiherndes Modell
• bedingungsloses existenzsiherndesGrundeinkommen
• äuÿerer Zwang zur Erwerbsarbeitfällt
• somit tatsählih freie Entsheidungfür/gegen Erwerbsarbeit
• Arbeitsmotivation müsste ausanderen Quellen kommen(intrinsishe Motivation)Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteUntersheidung vershiedener ModelleProblematik: bedingungsloses, existenzsiherndes Modell
• Arbeitskräfteangebot könnte unterein kritishes Niveau fallen
• Finanzierungsfrage niht geklärt
• starker Anstieg der In�ation?

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IVershiedene Möglihkeiten ein Grundeinkommen zu modellieren
• mehrere Möglihkeiten, ein Grundeinkommen zu modellieren
• Hauptuntershied liegt meist in der Finanzierungsquelle
• je nahdem, welhe Quelle gewählt wird, untershiedliheAuswirkungen auf die Volkswirtshaft
• bei der Analyse der Auswirkungen des Grundeinkommens aufdas Arbeitsangebot: Finanzierung irrelevant
• Modell der negativen Einkommensteuer daher ausreihend

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotherkömmlihe Einkommensteuer0 Y
TY



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotSteuereinnahmen aus Einkommensteuer0 Y
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotnegative Einkommensteuer � alle Steuerklassen bekommen einenFixbetrag gutgeshrieben0 Y
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotProblem mit Bilanz � Steuereinnahmen sinken durh die Senkungder Einkommensteuer0 Y
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot(möglihe) Lösung des Problems durh stärkere Progression derEinkommensteuer0 Y
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie negative Einkommensteuer IIGraphishe Analyse

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotstärkere Progression bringt deutlih mehr Steuereinnahmen beihöheren Einkommensklassen0 Y
TY



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteLeitfaden1 Einführung2 Modell3 Möglihe Auswirkungen des GrundeinkommensBasis der ÜberlegungenBestimmung des ArbeitskräfteangebotsNeoklassishe AnalyseÜberprüfung der Thesen4 Präferenzen und Arbeitsmotivation5 Abgleih mit real existierenden Erwerbsarbeiten6 Konzepte gegen negative AuswirkungenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBasis der ÜberlegungenAusgangspunkte der AnalyseBehauptungIn einem System mit Grundeinkommen gibt es keinen äuÿerenZwang zu arbeiten.
• Stimmt das?
• Wenn ja, werden viele Menshen aufhören zu arbeiten?
• Gibt es Menshen, die eher aufhören zu arbeiten als andere?
• Von welhen Faktoren hängt das ab?

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBestimmung des ArbeitskräfteangebotsAufshlüsselung der Bevölkerung nah für den Arbeitsmarkt relevanten Daten, amBeispiel Österreih 2006 (in 1.000)
BemerkungDer Anteil der Menshen, die einer Erwerbsarbeit nahgehen, ist,gemessen an der Gesamtbevölkerung eines Landes, in der Regelrelativ gering.

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBestimmung des ArbeitskräfteangebotsAufshlüsselung der Bevölkerung nah für den Arbeitsmarkt relevanten Daten, amBeispiel Österreih 2006 (in 1.000)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot

Bevölkerung: 8.155,1
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Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot

Bevölkerung: 8.155,1Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter: 5.532,1 unter 15:1.303,4 über 64:1.315,6
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Bevölkerung: 8.155,1Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter: 5.532,1 unter 15:1.303,4 über 64:1.315,6Erwerbspersonen: 4.076,8 Niht-Erwerbspersonen: 1.455,4



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBestimmung des ArbeitskräfteangebotsAufshlüsselung der Bevölkerung nah für den Arbeitsmarkt relevanten Daten, amBeispiel Österreih 2006 (in 1.000)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot

Bevölkerung: 8.155,1Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter: 5.532,1 unter 15:1.303,4 über 64:1.315,6Erwerbspersonen: 4.076,8Erwerbstätige: 3.881,4 Niht-Erwerbspersonen: 1.455,4Ewerbsarbeit Suhende: 195,6



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteAnalyseMethode für die Analyse
• Methode: Neoklassik
• individuelle Nutzenmaximierung kann gut analysiert werden
• Neoklassik reduziert Arbeitsanreize auf Erlangen �nanziellerMittel
• theoretish wären auh andere Anreize modellierbar,Interpretation wird dadurh aber ungenau
• wegen dieser Beshränkung nur Erwerbsarbeit analysierbar
• Erwerbsarbeitsangebot hängt von Präferenzen ab

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteAnalyseMethode für die Analyse
• Methode: Neoklassik
• individuelle Nutzenmaximierung kann gut analysiert werden
• Neoklassik reduziert Arbeitsanreize auf Erlangen �nanziellerMittel
• theoretish wären auh andere Anreize modellierbar,Interpretation wird dadurh aber ungenau
• wegen dieser Beshränkung nur Erwerbsarbeit analysierbar
• Erwerbsarbeitsangebot hängt von Präferenzen ab

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann
• Arbeitszeit wird in der neoklassishen Ökonomie niht als�Gut� sondern als �Shleht� betrahtet
• Zeit, in der niht gearbeitet wird, ist Freizeit
• Freizeit ist ein Gut

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann
• Arbeitszeit wird in der neoklassishen Ökonomie niht als�Gut� sondern als �Shleht� betrahtet
• Zeit, in der niht gearbeitet wird, ist Freizeit
• Freizeit ist ein Gut
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann
• Arbeitszeit wird in der neoklassishen Ökonomie niht als�Gut� sondern als �Shleht� betrahtet
• Zeit, in der niht gearbeitet wird, ist Freizeit
• Freizeit ist ein Gut

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot�Freizeit�-Ahse0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot�Konsum�-Ahse

0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotMöglihkeiten der Entsheidung (Entsheidungsraum)

0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotFreizeit hat eine zeitlihe Obergrenze (etwa 24 Stunden an einemTag)


0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotein Teil der zur Verfügung stehenden Zeit ist für Eigenarbeit,Shlafen, Nahrungsaufnahme, et. reserviert


0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotein Individuum muss regelmäÿig eine gewisse Untergrenze anGütern (etwa Lebensmittel oder Hygieneprodukte) konsumieren,um überleben zu können


0 f



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotes fehlt noh die Budgetgerade, die durh die Anfangsausstattung
ω geht


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotdie Anfangsausstattung liegt auÿerhalb des Bereihs allermöglihen Entsheidungen � das Individuum muss f gegen taushen, um zu überleben


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotBudgetgerade mit niedrigem Lohn

0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotBudgetgerade mit höherem Lohn � veränderte Steigung derBudgetgeraden vergröÿert Entsheidungsraum


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotIndividuum könnte hier unter Anderem bei gleiher Arbeitszeitmehr Güter konsumieren ...


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot... oder bei gleihem Güterkonsum mehr Freizeit genieÿen

0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDer EntsheidungsraumIn welhem Bereih die Konsum/Freizeit-Entsheidung getro�en werden kann

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotoptimale Freizeit/Konsum-Entsheidung ist durh Tangentialpunktder äuÿersten noh möglihen Indi�erenzkurve gegeben


0 fb

ω
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot


0 fb

ω

∗ f ∗
ÄnderungSenkung des Lohnsatzes



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotAusgangssituation

0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotLohnsenkung

0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotdurh Verziht auf Konsum kann ein Punkt mit gleih viel Freizeitwie zuvor erreiht werden


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotanders bei diesem Ausgangspunkt

0 fb

ω
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotjeder erreihbare Punkt mit gleih viel Freizeit wie zuvor liegtunterhalb des Konsumminimums


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotdas neue Optimum wäre hier eine Randlösung � es muss beiniedrigerem Konsum mehr gearbeitet werden als zuvor


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÄnderung des LohnniveausKomparative Statik im Fall eines sih ändernden Lohnsatzes (ohne Grundeinkommen)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotjede weitere Lohnsenkung zwingt das Individuum zur Erweiterungdes Arbeitsangebots � im Extremfall bis der Entsheidungsraumnur noh aus einem Punkt besteht.


0 fb

ω
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen
ÄnderungImplementierung eines Grundeinkommens

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotvon dieser Ausgangsaituation wird ω nah oben (um die Höhe desGrundeinkommens) vershoben


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotdie Steigung der Budgetgeraden bleibt bei unverändertemLohnsatz gleih


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangeboteine Lohnsenkung bewirkt eine Drehung der Budgetgeraden imPunkt ω


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotin einem alten Optimum mit wenig Freizeit kann nah derLohnsenkung ein Punkt mit genausoviel Freizeit erreiht werden


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteSituation mit GrundeinkommenSahverhalt in einem System mit Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotda ω nun innerhalb des Entsheidungsraumes liegt, tri�t das auhauf ein altes Optimum mit viel Freizeit zu


0 fb

ω



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen
GegenüberstellungLohnänderung in einem System mit Grundeinkommen und einemSystem ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotSystem ohne Grundeinkommen0 f

0 fb

ω0



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotSystem mit Grundeinkommen0 f

0 fb

ω0b
ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotLohnsenkung in beiden Systemen0 f

0 fb

ω0b
ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotfür hohe Einkommen herrshen in beiden Systemen die selbenRahmenbedingungen0 f

0 fb

ω0b
ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGegenüberstellungVeranshaulihung der E�ekte einer Lohnsenkung mit/ohne Grundeinkommen

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotÄnderung für niedrige Einkommen � mit Grundeinkommen keineAusdehnung der Arbeitszeit durh Lohnsenkung notwendig0 f

0 fb

ω0b
ω1 b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot
GegenüberstellungWie sih die Freizeit/Konsum-Entsheidung durh die Einführungeines Grundeinkommens ändert

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotSystem ohne Grundeinkommen0 f

0 fb

ω0b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotEinführung eines Grundeinkommens0 f

0 fb

ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotje nah Präferenzen kann neues Optimum mit weniger Freizeit sein0 f

0 fb

ω1b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotoder mit genau gleih viel Freizeit wie zuvor0 f

0 fb

ω1b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotoder es kann weniger gearbeitet werden0 f

0 fb

ω1b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
0 f

0 fb

ω1b

keine genaue Aussage möglih
• je nah Präferenzen ist das Ergebnis untershiedlih
• für Individuen mit allgemein niedriger Arbeitsbereitshaft etwaskonkretere Analyse möglih



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
0 f

0 fb

ω1b

keine genaue Aussage möglih
• je nah Präferenzen ist das Ergebnis untershiedlih
• für Individuen mit allgemein niedriger Arbeitsbereitshaft etwaskonkretere Analyse möglih



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und ArbeitsangebotNutzenmaximierung mit niedriger Arbeitsbereitshaft imherkömmlihen System � in einem gewissen Ausmaÿ wirdgearbeitet0 f

0 fb

ω0b



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotmit Grundeinkommen kann über das gesamte Zeitintervall freiverfügt werden, im Extremfall ist eine Lösung ohne Erwerbsarbeitmöglih0 f

0 fb

ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
These 1Die Einführung eines Grundeinkommens würde dasArbeitskräfteangebot beein�ussen. Es gibt erwerbsfähigeGesellshaftsmitglieder, die mit einem Grundeinkommen keineMotivation zum Arbeiten hätten. Somit würde dasArbeitskräfteangebot durh ein Grundeinkommen sinken.

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
• es ist wahrsheinlih, dass manhe Gesellshaftsmitgliederniht mehr arbeiten würden
• einige Gesellshaftsmitglieder würden weniger arbeiten alszuvor
• es ist möglih, dass diese E�ekte durh andereGesellshaftsmitglieder ausgeglihen wird

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebotes ist wahrsheinlih, dass manhe Gesellshaftsmitglieder nihtmehr arbeiten würden0 f

0 fb
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
• es ist wahrsheinlih, dass manhe Gesellshaftsmitgliederniht mehr arbeiten würden
• einige Gesellshaftsmitglieder würden weniger arbeiten alszuvor
• es ist möglih, dass diese E�ekte durh andereGesellshaftsmitglieder ausgeglihen wird

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteEinführung eines GrundeinkommensE�ekte der Einführung eines Grundeinkommens aufs Arbeitsangebot

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangeboteinige Gesellshaftsmitglieder würden weniger arbeiten als zuvor0 f

0 fb

ω1



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
• es ist wahrsheinlih, dass manhe Gesellshaftsmitgliederniht mehr arbeiten würden
• einige Gesellshaftsmitglieder würden weniger arbeiten alszuvor
• es ist möglih, dass diese E�ekte durh andereGesellshaftsmitglieder ausgeglihen wird

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah BerufssparteThese 2Der Rükgang beziehungsweise die Steigerung desArbeitskräfteangebots würde in manhen Berufssparten stärkerausfallen, in anderen weniger stark.
• In gesellshaftlih stärker akzeptierten Berufen wäre einRükgang des Arbeitskräfteangebots zu beobahten, derallerdings niedriger ausfällt, als der Rükgang desArbeitskräfteangebots in gesellshaftlih geringgeshätztenBerufen.
• Es gibt Erwerbstätigkeiten, die durh ein Grundeinkommeneine Steigerung des Arbeitskräfteangebots erfahren würden.Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah Berufssparte
• bis jetzt wurde nur Freizeit/Konsum-Entsheidung betrahtet
• zwishen Berufsgruppen wurde niht di�erenziert
• es sheint plausibel, dass manhe Berufsgruppen idealistisheArbeitsmotivationen eher begünstigen, andere vornehmlihmaterielle
• These 2 kann neoklassish niht widerlegt werden

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah Berufssparte
• bis jetzt wurde nur Freizeit/Konsum-Entsheidung betrahtet
• zwishen Berufsgruppen wurde niht di�erenziert
• es sheint plausibel, dass manhe Berufsgruppen idealistisheArbeitsmotivationen eher begünstigen, andere vornehmlihmaterielle
• These 2 kann neoklassish niht widerlegt werden
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah Berufssparte
• bis jetzt wurde nur Freizeit/Konsum-Entsheidung betrahtet
• zwishen Berufsgruppen wurde niht di�erenziert
• es sheint plausibel, dass manhe Berufsgruppen idealistisheArbeitsmotivationen eher begünstigen, andere vornehmlihmaterielle
• These 2 kann neoklassish niht widerlegt werden

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteÜberprüfung von These 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah Berufssparte
• bis jetzt wurde nur Freizeit/Konsum-Entsheidung betrahtet
• zwishen Berufsgruppen wurde niht di�erenziert
• es sheint plausibel, dass manhe Berufsgruppen idealistisheArbeitsmotivationen eher begünstigen, andere vornehmlihmaterielle
• These 2 kann neoklassish niht widerlegt werden

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteLeitfaden1 Einführung2 Modell3 Möglihe Auswirkungen des Grundeinkommens4 Präferenzen und ArbeitsmotivationRelevanzAspekte von ArbeitPsyhologishe ModelleShlüsse aus psyhologishen Modellen5 Abgleih mit real existierenden Erwerbsarbeiten6 Konzepte gegen negative AuswirkungenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteRelevanzDer Zwek dieses Kapitels
• bis jetzt Präferenzen wie �Blak Boxes�
• Erwerbsarbeit wurde auf die Aspekte �Arbeitsleid� und �Lohn�reduziert
• jetzt geht es auh um andere Funktionen von Arbeit fürdie/den Einzelne/n
• Analyse mit Mitteln der Soziologie und Psyhologie

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteRelevanzDer Zwek dieses Kapitels
• bis jetzt Präferenzen wie �Blak Boxes�
• Erwerbsarbeit wurde auf die Aspekte �Arbeitsleid� und �Lohn�reduziert
• jetzt geht es auh um andere Funktionen von Arbeit fürdie/den Einzelne/n
• Analyse mit Mitteln der Soziologie und Psyhologie
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteRelevanzDer Zwek dieses Kapitels
• bis jetzt Präferenzen wie �Blak Boxes�
• Erwerbsarbeit wurde auf die Aspekte �Arbeitsleid� und �Lohn�reduziert
• jetzt geht es auh um andere Funktionen von Arbeit fürdie/den Einzelne/n
• Analyse mit Mitteln der Soziologie und Psyhologie
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteRelevanzDer Zwek dieses Kapitels
• bis jetzt Präferenzen wie �Blak Boxes�
• Erwerbsarbeit wurde auf die Aspekte �Arbeitsleid� und �Lohn�reduziert
• jetzt geht es auh um andere Funktionen von Arbeit fürdie/den Einzelne/n
• Analyse mit Mitteln der Soziologie und Psyhologie

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteAspekte von ArbeitFunktionen bezahlter Arbeit nah Anthony GiddensAspekte von ArbeitGeld wie in neoklassisher AnalyseAktivitätsniveau Möglihkeit Fähigkeiten unter Beweis zustellen und zu verbessernAbwehslung andere Situation als im Rest des LebensZeitstruktur �Lebensrhythmus�Sozialkontakte Möglihkeit, andere Menshenkennenzulernen, oft entstehen FreundshaftenPersönlihe Identität �Image� und soziale Identität durh ArbeitMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBewertungBeurteilung von Giddens Liste
• Arbeit hat mehr Funktionen als das Erlangen von Geldmitteln
• die Liste bietet einen groben Überblik über diese Funktionen
• jedoh kein Anspruh auf Vollständigkeit
• keine Kategorisierung � untershiedlihe Ebenen vonFunktionen
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteOrganisationspsyhologieInhalt der Organisationspsyhologie
• Organisationspsyhologie befasst sih mit Wehselwirkung vonMenshen und Organisationen
• Arbeitsplatz ist für Viele die wihtigste Institution mit der siein Wehselwirkung treten
• Rüksiht auf untershiedlihe Zielsetzungen, Erwartungen,Motive, Interessen und Handlungsweisen am Arbeitsplatz
• daher untershiedlihe Arbeitszufriedenheit auh bei Menshenmit selber Aufgabe möglih
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteVershiedene Modelle der OrganisationspsyhologieModelle, die im Folgenden vorgestellt werden
• Maslows Bedürfnispyramide
• Alderfers ERG-Theorie
• Herzbergs Zwei-Faktoren-Theorie
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteMaslows BedürfnispyramideDas Modell der Bedürfnishierarhie von Abraham Maslow (1954)
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteStrittige PunkteKritik an Maslows Bedürfnispyramide
• konnte nie empirish belegt werden
• untershiedlihe Bewertung der Ebenen niht möglih
• Unshärfe der Kategorien (konkrete Wünshe passen oft inmehrere Kategorien)
• Hierarhie der Bedürfnisse allgemein in Frage zu stellen
• dennoh konsistentes shematishes Erklärungsmodellmenshlihen Verhaltens
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Bedürfnispyramide als ErklärungskonzeptDie Bedürfnispyramide als Erklärungskonzept für das Erwerbsarbeitskräfteangebot
• Grundeinkommen ist bedarfsdekend, im Sinne basalergesellshaftliher Teilhabe
• damit sind physiologishen Bedürfnisse und Teile derSiherheitsbedürfnisse gedekt
• andere Bedürfnisse sind niht gedekt, weil

• Bezug zu niedrig ist
• sih manhe Bedürfnisse niht direkt �nanziell befriedigenlassen

• wer ohne Grundeinkommen niht zusätzlih andere Bedürfnissedurh Erwerbsarbeit befriedigen konnte, hat keinen Grundmehr zu arbeiten Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteAlderfers ERG-TheorieDas ERG-Modell von Clayton P. Alderfer (1972)
• ERG-Theorie baut auf Bedürfnispyramide auf
• aber nur 3 Ebenen
• keine strenge Hierarhie
• es kann eine andere als die unterste Ebene zuerst befriedigtwerden
• Ebenen treten niht nur nah oben, sondern auh nah untenmiteinander in Beziehung

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie 3 EbenenDie 3 Ebenen der ERG-Theorie1 Existenz-Bedürfnisse entsprehen in der Bedürfnispyramide denphysiologishen Bedürfnissen und dem materiellen Teil derSiherheitsbedürfnisse2 Beziehungs-Bedürfnisse (Relatedness-Bedürfnisse) umfassen inder Bedürfnispyramide Teile der Siherheitsbedürfnisse, sozialeBedürfnisse und Teile der Geltungsbedürfnisse3 Selbsterfüllungs-Bedürfnisse (Growth-Bedürfnisse) bezeihnendas Streben nah Selbstverbesserung, Selbstverwirklihung undProduktivität, sowie teilweise den Wunsh nah Anerkennungund Respekt Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteGraphishe DarstellungGraphishe Veranshaulihung der ERG-Theorie
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie ERG-Theorie als Erklärungskonzept IDie ERG-Theorie als Erklärungskonzept für das Erwerbsarbeitskräfteangebot
• Erkenntnisse ähnlih wie bei der Bedürfnispyramide
• allerdings hier keine hierarhishe Struktur
• wenn E-Bedürfnisse niht befriedigt werden können, wirdtrotzdem die Befriedigung von R-Bedürfnissen undG-Bedürfnissen angestrebt
• wenn R-Bedürfnisse niht befriedigt werden können, wirdtrotzdem die Befriedigung von G-Bedürfnissen angestrebt
• hier auh Frustrations-Komponente
• unbefriedigte Bedürfnisse führen zu Rükzug auf befriedigbareBedürfnisse Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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• allerdings hier keine hierarhishe Struktur
• wenn E-Bedürfnisse niht befriedigt werden können, wirdtrotzdem die Befriedigung von R-Bedürfnissen undG-Bedürfnissen angestrebt
• wenn R-Bedürfnisse niht befriedigt werden können, wirdtrotzdem die Befriedigung von G-Bedürfnissen angestrebt
• hier auh Frustrations-Komponente
• unbefriedigte Bedürfnisse führen zu Rükzug auf befriedigbareBedürfnisse Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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• wenn mit Erwerbsarbeit R-Bedürfnisse und G-Bedürfnisse nihtbefriedigt werden können � Rükzug auf E-Bedürfnisse
• E-Bedürfnisse sind bereits durh Grundeinkommen gedekt
• Arbeitskräfteangebot geht zurükgegenläu�ge Tendenzen Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteHerzbergs Zwei-Faktoren-TheorieDie Zwei-Faktoren-Theorie von Frederik Herzberg (1976)
• beruht auf empirisher Studie der psyhologishen Faktorenvon Erwerbsarbeit
• nur 2 Bedürfnisluster

• Motivationsbedürfnisse
• Hygienebedürfnisse

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie BedürfnislusterUntersheidung zwishen Motivationsbedürfnissen und Hygienebedürfnissen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot

Leistungserbringung (Erfolgserlebnis)AnerkennungArbeitsinhaltVerantwortungsgefühlAufstieg (Beförderung)Selbstverwirklihung



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie BedürfnislusterUntersheidung zwishen Motivationsbedürfnissen und Hygienebedürfnissen

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot

Leistungserbringung (Erfolgserlebnis)AnerkennungArbeitsinhaltVerantwortungsgefühlAufstieg (Beförderung)SelbstverwirklihungBeziehung zu Kollegen/innenEinkommenArbeitsbedingungenBeziehung zu VorgesetztenKompetenz der VorgesetztenFirmenpolitik & Verwaltung
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteMotivationsbedürfnisse und HygienebedürfnisseZwek der Untersheidung zwishen Motivationsbedürfnissen und HygienebedürfnissenMotivationsbedürfnisse
• gleiher Charakter wie Bedürfnisse bei ERG-Theorie undBedürfnispyramide
• je besser Motivationsbedürfnisse befriedigt werden, destohöher die Arbeitsmotivation
• betre�en die Arbeit selbstHygienebedürfnisse
• Befriedigung von Hygienebedürfnissen führt nur zu wenigerUnzufriedenheit mit Arbeit
• unbefriedigte Hygienebedürfnisse hemmen Arbeitsmotivation
• betre�en Rahmenbedingungen der ArbeitMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteErgänzungErgänzung zu Motivationsbedürfnissen und Hygienebedürfnissen
• niht alle Bedürfnisse sind gleih wihtig
• die meisten Hygienebedürfnisse haben auh motivierendeAspekte und umgekehrt
• der motivierende Aspekt von Hygienebedürfnissen ist allerdingsnur shwah ausgeprägt und umgekehrt
• das Einkommen hat eine Sonderstellung: 7%Motivationsfaktor, 8% Hygienefaktor (laut Herzerg)

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Zwei-Faktoren-Theorie als ErklärungskonzeptDie Zwei-Faktoren-Theorie als Erklärungskonzept für das Erwerbsarbeitskräfteangebot
• Erwerbsarbeit (genauer ihre Rahmenbedingungen) bekommtzusätzlih eine demotivierende Komponente
• mit Grundeinkommen stellt sih erst die Frage, obMotivationsfaktoren der Arbeit Arbeitsfrustration aufwiegenkönnen
• Arbeit würde nur angeboten werden, wenn Motivation gröÿerals Frustration ist (wie Pro-/Kontra-Liste)
• Bedürfnisse, die durhs Grundeinkommen gedekt werden,gehen in Hygienebedürfnisse ein
• es gibt noh andere Hygienebedürfnisse, die niht durhsGrundeinkommen befriedigt werden
• demotivierende Faktoren von Arbeit sind relevantMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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• Bedürfnisse, die durhs Grundeinkommen gedekt werden,gehen in Hygienebedürfnisse ein
• es gibt noh andere Hygienebedürfnisse, die niht durhsGrundeinkommen befriedigt werden
• demotivierende Faktoren von Arbeit sind relevantMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 1Grundeinkommen beein�usst Arbeitskräfteangebot negativ
These 1Die Einführung eines Grundeinkommens würde dasArbeitskräfteangebot beein�ussen. Es gibt erwerbsfähigeGesellshaftsmitglieder, die mit einem Grundeinkommen keineMotivation zum Arbeiten hätten. Somit würde dasArbeitskräfteangebot durh ein Grundeinkommen sinken.
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Bedürfnispyramide und These 1Interpretation von Maslows Bedürfnispyramide bezüglih These 1
• es gibt Erwerbsarbeiten, die nur die grundlegendstenBedürfnisse befriedigen
• wenn die grundlegendsten Bedürfnisse durh einGrundeinkommen abgedekt sind
• verlieren diese Arbeiten ihren Reiz
• These 1 ist bestätigt
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Zwei-Faktoren-Theorie und These 1Interpretation der Zwei-Faktoren-Theorie bezüglih These 1
• durh ein Grundeinkommen können Menshen frei über ihrErwerbsarbeitsangebot entsheiden
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• verlieren diese Arbeiten ihren Reiz
• These 1 ist bestätigt
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 2Auswirkungen aufs Arbeitskräfteangebot untersheiden sih nah BerufssparteThese 2Der Rükgang beziehungsweise die Steigerung desArbeitskräfteangebots würde in manhen Berufssparten stärkerausfallen, in anderen weniger stark.
• In gesellshaftlih stärker akzeptierten Berufen wäre einRükgang des Arbeitskräfteangebots zu beobahten, derallerdings niedriger ausfällt, als der Rükgang desArbeitskräfteangebots in gesellshaftlih geringgeshätztenBerufen.
• Es gibt Erwerbstätigkeiten, die durh ein Grundeinkommeneine Steigerung des Arbeitskräfteangebots erfahren würden.Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Bedürfnispyramide und These 2Interpretation von Maslows Bedürfnispyramide bezüglih These 2
• bei Arbeiten, die nur Bedürfnisse befriedigen können, die auhdurhs Grundeinkommen befriedigt werden, ist Einbruh desArbeitsangebots zu erwarten
• darüber hinaus keine Aussage mit Bedürfnispyramide möglih
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie ERG-Theorie und These 2Interpretation der ERG-Theorie bezüglih These 2
• grundlegende Bedürfnisse sind durh Grundeinkommengesihert
• mit Grundeinkommen kann man sih auf andere Bedürfnissekonzentrieren
• bei Arbeiten, die dazu geeignet sind, R-Bedürfnisse undG-Bedürfnisse zu befriedigen, wähst Arbeitskräfteangebot
• bei anderen Arbeiten sinkt Arbeitskräfteangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Zwei-Faktoren-Theorie und These 2Interpretation der Zwei-Faktoren-Theorie bezüglih These 2
• bei Berufen, bei denen Arbeitsleid hoh ist, undArbeitsmotivation hauptsählih Geld ist, sinktArbeitskräfteangebot
• unbefriedigte Hygienebedürfnisse fallen gegenüber befriedigtenMotivationsbedürfnissen stärker ins Gewiht, wennnotwendigste Hygienebedürfnisse befriedigt sind
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteThese 3Gegenmaÿnahmen können negative Auswirkungen auf Arbeitskräfteangebot undProduktivität einshränken
These 3Durh geeignete Konzepte und Gegenmaÿnahmen kann verhindertwerden, dass sih der eventuelle Rükgang desArbeitskräfteangebots (in manhen Sparten) negativ auf dieProduktivität und den Gesamtwohlstand der Gesellshaft auswirkt.
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteDie Zwei-Faktoren-Theorie und These 3Interpretation der Zwei-Faktoren-Theorie bezüglih These 3
• Hygienebedürfnisse betre�en hauptsählihRahmenbedingungen von Arbeit
• Motivationsbedürfnisse betre�en hauptsählih Inhalt derArbeit
• Veränderung der Rahmenbedingungen von Arbeit kann zuweniger Unzufriedenheit am Arbeitsplatz führen
• dadurh kommen Motivationsfaktoren stärker zum Tragen
• Arbeit gewinnt Anziehungskraft für potenzielle Arbeitnehmer
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteLeitfaden1 Einführung2 Modell3 Möglihe Auswirkungen des Grundeinkommens4 Präferenzen und Arbeitsmotivation5 Abgleih mit real existierenden ErwerbsarbeitenBranhenanalysenE�ekte des Grundeinkommens6 Konzepte gegen negative AuswirkungenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenAspekte der Beshäftigungsverhältnisse dieser BranhePositive Aspekte
• Identi�kation mit demBeruf
• Verantwortungsgefühl
• tlw. abwehslungsreiheArbeiten
• Sozialkontakte (wenigermit Gästen)
• Unmittelbares Feedbak

Negative Aspekte
• unregelmäÿigeArbeitszeiten
• unregelmäÿigerArbeitsanfall
• befristete Beshäftigung
• vielfältige Belastungen
• vielfältige Umweltein�üsse
• sexuelle BelästigungMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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• Unmittelbares Feedbak

Negative Aspekte
• unregelmäÿigeArbeitszeiten
• unregelmäÿigerArbeitsanfall
• befristete Beshäftigung
• vielfältige Belastungen
• vielfältige Umweltein�üsse
• sexuelle BelästigungMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteCall CenterAspekte der Beshäftigungsverhältnisse dieser BranhePositive Aspekte
• Identi�kation mit demBeruf
• Sozialkontakte
• verhältnismäÿig freieDienstzeiten
• Möglihkeit zurSelbstverbesserung(rudimentär)

Negative Aspekte
• kaum Zeitstruktur
• unregelmäÿigerArbeitsanfall
• Monotonie
• Überwahung
• Miÿahtung derPrivatsphäre
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteKreativarbeiter/innen in der Multimedia- und IT-BranheAspekte der Beshäftigungsverhältnisse dieser BranhePositive Aspekte
• abwehslungsreiheArbeiten
• Leistungserbringung
• Identi�kation mit demBeruf
• Verantwortungsgefühl
• Lernmöglihkeiten
• Gehälter

Negative Aspekte
• lange Arbeitszeiten
• Umgang mitKunden/innen
• Qualitätsansprühe
• Isolation
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteBeherbergungs- und GaststättewesenE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Erwerbseinkommen niht mehr einzige Einkommensquelle
• Berufstätigkeit somit Zusatzeinkommen
• kann zu Steigerung des Arbeitskräfteangebots führen
• insgesamt Tätigkeit sehr unbefriedigend
• viele starke negative Faktoren stehen wenig shwahenpositiven Faktoren gegenüber
• Arbeitskräfterükgang zu erwarten

Marel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteCall CenterE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• insgesamt Arbeit im Call Center sehr unbefriedigend
• Abfall des Arbeitsangebots zu erwarten
• shon jetzt hohe Fluktuation der Beshäftigten
• niht unbeträhtliher Teil der Arbeitnehmer/innen sindStudenten/innen
• häu�g viel Flexibilität in Arbeitszeiteinteilung
• keine Quali�kation erforderlih
• als kurzfristige zusätzlihe Einkommensquelle haben CallCenter auh mit Grundeinkommen ZukunftMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteKreativarbeiter/innen in der Multimedia- und IT-BranheE�ekte des Grundeinkommens auf diese Branhe
• Arbeitszufriedenheit ist hoh
• Steigerung des Arbeitskräfteangebots zu erwarten
• mögliherweise mehr selbstständig Erwerbstätige (niedrigerInvestitionsaufwand und durhs Grundeinkommen kleinesRisiko)
• stärkere Produktdiversi�zierung
• dadurh Preissenkung der Leistungen
• mehr Open Soure-Projekte zu erwarten
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteLeitfaden1 Einführung2 Modell3 Möglihe Auswirkungen des Grundeinkommens4 Präferenzen und Arbeitsmotivation5 Abgleih mit real existierenden Erwerbsarbeiten6 Konzepte gegen negative AuswirkungenZwek des AbshnittsKonzepte gegen Produktivitäts- und WohlstandsverlusteFazit über Konzepte gegen negative AuswirkungenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot



Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteZwek des KapitelsWelhe negativen Auswirkungen?
• es gibt negative Auswirkungen des Grundeinkommens
• Rükgang des Arbeitskräfteangebots in einigen Branhen
• damit höhere Preise für manhe Güter/Dienstleistungen
• bei manhen Gütern/Dienstleistungen ist das fatal
• grundlegende Güter/Dienstleistungen vielleiht niht mehr füralle �nanzierbar
• in weiterer Folge Nahteile für die ganze Gesellshaft
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• erst die heutige Produktivität maht Grundeinkommen möglih
• diese Produktivität kam durh Automatisierung zu Stande
• Automatisierung könnte noh viel gröÿere Teile derErwerbswelt betre�en
• durh Gleihsetzung von Erwerbslosigkeit und Armut sind aberArbeitskräfte häu�g billiger als Mashinen
• durh das Grundeinkommen fällt dieser Zusammenhang
• Erwerbsarbeit wird teurer � Automatisierung im Verhältnisbilliger
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteAnhebung der LöhneErwerbsarbeitsanreize durh höhere Löhne vergröÿern
• zu heutigen Lohnsätzen würden viele Erwerbsarbeiten inSystem mit Grundeinkommen unerledigt bleiben
• höhere Löhne vergröÿern die Arbeitsanreize
• unter Umständen wäre notwendige Lohnerhöhung allerdingsdrastish
• insbesondere wenn andere Rahmenbedingungen derErwerbsarbeit unbefriedigend sind, kann diese Maÿnahmeverhältnismäÿig teuer sein
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• zu niedriger Lohn ist oft niht ausshlaggebend fürUnzufriedenheit mit Erwerbsarbeit
• häu�g sind die Arbeitsbedingungen verantwortlih dafür
• diese können oft kostengünstig angenehmer gestaltet werden
• sogar wenn Umgestaltung der Arbeitsbedingungen teuer ist,handelt es sih oft um einmalige Investitionen (Lohnerhöhungverursaht langfristig kosten)
• daher diese Maÿnahme oft sinnvoller
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteZusätzlihe WertshöpfungProduktivitätsgewinne umverteilen
• in manhen Branhen sinkt das Arbeitskräfteangebot
• in manhen Branhen steigt das Arbeitskräfteangebot
• Steigerung des Arbeitskräfteangebots bedeutet zusätzliheWertshöpfung
• zusätzlihe Wertshöpfung bedeutet (auh) zusätzliheStaatseinnahmen
• ein Teil der Produktivitätsgewinne kann verwendet werden, umteuer werdende basale gesellshaftlihe Güter zusubventionieren
• damit kann ein Teil des negativen E�ekts abgefedert werdenMarel Jira Grundeinkommen und Arbeitsangebot
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Einführung Modell Auswirkungen Arbeitsmotivation Abgleih KonzepteFazitFazit über Konzepte gegen negative Auswirkungen
• das Grundeinkommen kann negative Auswirkungen auf dieProduktivität und den Wohlstand einer Gesellshaft haben
• durh geeignete Konzepte können diese negativenAuswirkungen neutralisiert oder abgeshwäht werden
• manhe Güter und Dienstleistungen würden durh dasGrundeinkommen teurer werden
• dabei handelt es sih teilweise um Marktkorrekturen (derökonomishe Zwang zur Arbeit fällt)
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EndeAufwahen!Es ist vorbei!
Dankefür die Aufmerksamkeitweiterführende Infos

• http://www.grundeinkommen.at/index-materialien.htm
• marel.jira�oeh.univie.a.at
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